
「絆」⼈と⼈との ⼤切に

株式会社	Dogwood	Community

アジアを中⼼とした優秀な外国⼈の⼈材紹介を⾏っており、

安⼼して外国⼈を採⽤していただけるようサポートさせて

いただきます！

外国⼈材の採⽤を考えてる企業様、

以下のような悩みありませんか？

外国⼈を採⽤したいが、どこに相談したらいいかわからない

特定技能について聞いた事があるが、よくわからない

外国⼈を雇うのに不安がある

078-223-3823 https://dogwood-community.jp/

？

優秀な外国⼈を

採⽤を

採⽤まで１つずつ丁寧に対応させていただきます！

まずは↓下記にご相談下さい！ 裏⾯で詳しく説明

「紹介」
「サポート」します！

し

英語・ベトナム語
ネパール語対応！
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留学中・家族滞在などによる資格外活動の許可を保持

（アルバイト要員）

当社⾯談によって判断した優秀な⼈材

今後、外国⼈労働者は慢性的な⼈⼿不⾜が問題視される

⽇本にとって、なくてはならない存在であり⽇本の企業の

⼤きな⽀えとなります。

 

外国⼈に特化した⼈材紹介

⽇本国内または海外の⼤学・⼤学院卒業同等

（卒業⾒込みも）の最終学歴を有している

特定技能のコンサルティング
2019年4⽉に新設された新在留資格について検討段階から

⼈材を採⽤するまで⼀連のプロセスをコンサルティングさせて

頂きます。
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独⾃トレーニングセンター運営
ネパールに当社が独⾃のトレーニングセンターを運営し⽇本の⽂化・

⽇本語・特定技能に特化した技能の学習を実施してます。

 

e-Learningで学習サポート
独⾃で開発したe-Learningシステムを利⽤して⽇本語・特定技能など

様々な役に⽴つ学習をサポートします。
外国⼈スタッフが

⽇本語学校との連携
特定技能で来⽇する外国⼈たちの⽇本語の

学習提供や相談窓⼝などのセーフティネットの

設置からアフターフォローまでのスキームを

⽇本語学校と連携して構築していきます。

外国⼈が安⼼できる

環境を整えます！

英語・ネパール語

ベトナム語でも

対応します！

サポートします！
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１まずは当社に電話・SNS・メールでお問い合わせ下さい!
Step

2
Step

当社の事業説明及び、募集要項をヒアリングさせて頂きます!

3
Step

契約を締結し、企業様の求⼈票を登録頂きます!

4
Step

求⼈票にあった⼈材をご紹介し、書類選考を実施頂きます!

5
Step

⾯接⽇・場所を調整させて頂き、⾯接を実施頂きます!

6
Step

双⽅が納得した上で、採⽤となります!

WEBからもご相談頂けます!

外国⼈も

企業様も

After外国⼈採⽤で必要な書類や対応をサポートします!

⼤切に
サポ
ート致します!
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